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Riforma contratti: cosa succede al contratto a progetto
		
			5 Marzo 2015 di Redazione 		

					
			
		
			Cosa cambia per i contratti di lavoro dopo l’entrata in vigore del Jobs Act? Alcuni contratti spariscono e altri invece restano in piedi senza modifiche sostanziali. Facciamo un’introduzione di massima delle possibilità  che si troveranno di fronte i lavoratori con uno zoom sul contratto a progetto.Â 

L’introduzione del contratto a tempo indeterminato a tutele crescentiÂ  che non èstabile o comunque sicuro come una volta, ha fatto pensare che tutte le altre tipologie di contratto non agevolate dal Governo potessero sparire. In realtà  non èaccaduto e ci sono dei contratti che restano in essere e non subiscono modifiche sostanziali. Per esempio restano inalterati il contratto a tempo determinato e il contratto di apprendistato. Sono state introdotte delle modifiche al contratto part time e i contratti che invece progressivamente andranno via sono le collaborazioni a progetto e le associazioni in partecipazione con apporto di lavoro.




Cosa succede ai co.co.pro.

Il contratto a progetto èdestinato a sparire anche se ci sono delle eccezioni. Per prima cosa i contratti in essere possono proseguire fino alla scadenza e questo vale per tutto il 2015. Nel 2016 invece saranno trasformati per cui scatta il tempo indeterminato quando la prestazione à¨:

	continuativa
	di contenuto ripetitivo
	con modalità  di esecuzione organizzate dal committente anche con riferimento a tempi e luogo di lavoro.


Possono sopravvivere i co.co.pro. anche quando ci sono degli accordi con i sindacati, oppure per i professionisti iscritti agli ordini, per i componenti degli organi di amministrazione e controllo delle società  e dai partecipanti a collegi e commissioni.

La situazione descritta vale per i privati. Le PA aderiranno alla normativa nel 2017.

C’èpoi da specificare che iÂ datori di lavoro che trasformano da subito a tempo indeterminato collaboratori a progetto o consulenze a Partita IVA, estinguono le violazioni in materia di obblighi contributivi, assicurativi e fiscali connessi alla eventuale erronea qualificazione del rapporto di lavoro pregresso. Il tutto, naturalmente se l’errore non ègià  stato accertato.
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SACE introduce Career GPS, l’innovativo sistema per la gestione delle carriere
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Cos’è il fondo pensione integrativo, come funziona e quali vantaggi ha?
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Imprese familiari e passaggio generazionale: una grande opportunità
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In quali situazioni serve un avvocato in azienda
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Lavoro da remoto nel 2024: cosa è previsto dalle aziende?

	




	






				
				
					
							
		
Il presente sito web è parte dell' AREA BUSINESS FINANCE del network IsayBlog! la cui rete editoriale comprende siti tematici di informazione indipendente che contano sul contributo di appassionati ed esperti del settore.
Per pubblicità, comunicati e collaborazioni: [email protected]


This website is part of the BUSINESS FINANCE AREA inside the IsayBlog! network
For advertising, press releases and other opportunities: [email protected]
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		Per fornire le migliori esperienze, utilizziamo tecnologie come i cookie per memorizzare e/o accedere alle informazioni del dispositivo. Il consenso a queste tecnologie ci permetterà di elaborare dati come il comportamento di navigazione o ID unici su questo sito. Non acconsentire o ritirare il consenso può influire negativamente su alcune caratteristiche e funzioni.
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					L'archiviazione tecnica o l'accesso sono strettamente necessari al fine legittimo di consentire l'uso di un servizio specifico esplicitamente richiesto dall'abbonato o dall'utente, o al solo scopo di effettuare la trasmissione di una comunicazione su una rete di comunicazione elettronica.
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					L'archiviazione tecnica o l'accesso sono necessari per lo scopo legittimo di memorizzare le preferenze che non sono richieste dall'abbonato o dall'utente.
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					L'archiviazione tecnica o l'accesso che viene utilizzato esclusivamente per scopi statistici.
					L'archiviazione tecnica o l'accesso che viene utilizzato esclusivamente per scopi statistici anonimi. Senza un mandato di comparizione, una conformità volontaria da parte del vostro Fornitore di Servizi Internet, o ulteriori registrazioni da parte di terzi, le informazioni memorizzate o recuperate per questo scopo da sole non possono di solito essere utilizzate per l'identificazione.
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					L'archiviazione tecnica o l'accesso sono necessari per creare profili di utenti per inviare pubblicità, o per tracciare l'utente su un sito web o su diversi siti web per scopi di marketing simili.
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