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Requisiti per la domanda di disoccupazione ASPI e Mini ASPI
		
			28 Ottobre 2014 di Redazione 		

					
			
		
			Sapere quali sono i requisiti per effettuare la richiesta dell’assegno di disoccupazione èimportante per tutti i lavoratori che oggi fanno sempre maggiore ricorso agli ammortizzatori sociali. 

La domanda di disoccupazione, ASPI o Mini ASPI si fa direttamente all’INPS. Chi possiede il PIN dispositivo puà² inoltrare la richiesta all’istituto di previdenza direttamente, gli altri, anche nel caso in cui necessitino di assistenza, possono richiedere l’aiuto di un patronato o di un CAF.

L’ASPI èun sostegno di tipo economico riservato ai lavoratori che avevano un contratto subordinato e hanno perso involontariamente l’impiego. Rientrano in questa categoria anche gli apprendisti, coloro che hanno un contratto come soci lavoratori nelle cooperative, il personale artistico i dipendenti a tempo determinato della Pubblica Amministrazione.

Per fare la richiesta èimportante che siano trascorsi almeno due anni dall’ultima richiesta di un contributo assimilato, quindi devono essere passati 24 mesi da un’altra richiesta di assegno di disoccupazione. Il lavoratore, inoltre deve aver fatto la richiesta di iscrizione al Centro per l’Impiego e deve aver comunicato la precedente occupazione, dichiarandosi disponibile per nuove offerte. Sempre nei due anni precedenti alla richiesta il lavoratore deve aver maturato almeno un anno di contributi.

Per la Mini ASPI cambiano soltanto i requisiti contributivi. Il lavoratore, infatti, deve dimostrare di aver lavorato almeno 13 settimane nei 12 mesi che precedono l’inizio del periodo di disoccupazione per cui si chiede il sussidio.

L’assegno di disoccupazione deve essere calcolato sulla retribuzione media imponibile ai fini previdenziali maturata negli ultimi 24 mesi ed èpari al 75% dell’importo medio. Nel caso in cui non si rientri nella soglia di legge, l’assegno ècalcolato come il 75% di 1192,98 euro. A questa quota si deve aggiunger il 25% della differenza tra la retribuzione media mensile imponibile e l’importo fissato dalla legge se il primo dei due èmaggiore del secondo.
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			Poste Italiane assume portalettere, 1452 assunzioni entro Natale
Progetto professionalità , bando aperto fino al 14 novembre
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